Verslag 2005-2006

Voorwoord
Inleiding 

Missie

De NOMA streeft ernaar dat oudere migranten van niet westerse afkomst als individu en als collectief volwaardig deel kunnen nemen aan de samenleving. Daarbij uitgaand van de rechten en plichten van een iedere burger, waarbij de waarden die voortkomen uit de culturele en religieuze achtergrond van de oudere migranten mede bepalend zijn bij de formulering van doelen en middelen. 
Doelstelling

De NOMA wil de achterstanden bij oudere migranten wegwerken op sociaal, financieel, cultureel en kennisgebied. 
De NOMA wil organisaties van migranten nadrukkelijk betrekken bij en stimuleren om een rol te spelen bij de collectieve belangenbehartiging van oudere migranten 
De NOMA formuleert in haar werkplan de acties en interventies die ten doel hebben om die achterstand in te lopen.

Legitimering 

Het initiatief tot de NOMA ligt bij een groep betrokken burgers. Deze ontstond tijdens en na de periode waarin het faillissement van het NISBO een feit werd. De groep is ingaande 2005 omgevormd tot het bestuur van NOMA-Amsterdam.  

De Amsterdamse afdeling is een vereniging, ingeschreven in de Kamer van Koophandel, met beperkte rechtspersoonlijkheid. De leden betalen geen contributie, maar wel bijdragen voor activiteiten zoals voor deelname aan zwemles. Aan die activiteiten namen in het verslagjaar alleen Turkse en Marokkaanse mannen mee. Eind 2006 zijn de eerste activiteiten georganiseerd die volledig zijn gericht op oudere vrouwen. 
Bij de NOMA stonden per 31 december 2006  300 leden ingeschreven. 

Het faillissement van de NISBO

Het verslagjaar 2005 werd voor een deel bepaald door de consequenties van het faillissement. voor het personeel. Een 4-tal medewerkers raakten hun baan kwijt. In overleg met de DWI en met hulp van het COSBO is er een – voor zover die term in dergelijke omstandigheden gepast is – een soepele overgang bewerkstelligd van baan naar uitkering. Daarbij is een beroep gedaan op de betrokkenen zich als vrijwilliger in te blijven zetten na de doorstart als NOMA.  Hoewel dat beroep positief beantwoord werd, nam die inzet mede door plichten tot solliciteren respectievelijk het starten van een eigen onderneming af. 
In 2005 was regelmatig contact gezocht met het fonds PGO. Dit met oog op de doorstart en de wens om in de positie van de NISBO te kunnen treden. Door de beperkte mogelijkheden en de noodzaak ‘eerst in Amsterdam aan de slag te willen gaan’ zijn landelijke ambities voorlopig niet opportuun.

Behoud van kantoorruimte en kantoorinventaris – wat daar van restte, was een derde aandachtspunt. Belangrijk was ook dat te behouden, dan wel vernieuwen. Het behoud van  aansluitingen voor telefoon, fax en internet lukte mede dank zij externe hulp.   
Start NOMA

In mei 2005 verscheen de startnotitie: Animo om actief te worden in organisatie, maar zorgen over de toekomst. De verbetering van de (slechte) inkomenspositie van oudere migranten heeft daarin de grootste prioriteit. De notitie was gebaseerd op een bliksemenquête gehouden onder 99 Turkse en Marokkaanse ouderen. 

De belangrijkste resultaten:

· Er bestaat veel behoefte aan een organisatie die opkomt voor oudere migranten. De meeste ouderen zeggen dat een dergelijke organisatie momenteel niet bestaat, of ze weten het niet. 

· Er blijkt een grote bereidheid te bestaan om actief te worden in een organisatie van oudere migranten. Maar liefst 83% wil zeker meedoen aan demonstraties om op te komen voor de rechten van de ouderen. De respondenten staan over het algemeen wat terughoudender tegenover het bekleden van een positie in een afdelingsbestuur.

· Het verhogen van de uitkeringen heeft voor 48% van de respondenten de grootste prioriteit. Aan de kwaliteit van de gezondheidszorg en het vergemakkelijken van remigratie wordt ook veel belang gehecht. Veel ouderen vinden dat een organisatie van oudere migranten zich ook moet inzetten voor ouderen die zijn geremigreerd.

· De respondenten vinden dat er de afgelopen jaren veel is veranderd in Nederland: waar is het Nederland waar ik ooit naar toe ben gekomen? De koopkracht is afgenomen, het gaat slecht met de werkgelegenheid en de discriminatie is toegenomen. Daarnaast vindt men dat de spanningen in de samenleving zijn toegenomen en dat er steeds minder sociale cohesie is. Veel ouderen maken zich zorgen over de toekomst.

Belangrijkste Speerpunten 

Inhoudelijk:
· De verbetering van de inkomenspositie van oudere migranten; 
· Het verrichten van onderzoek naar de sociale en economische positie van oudere vrouwen, dat resulteerde in een prioriteitstelling in het  werkplan 2007. 

· Het verspreiden van kennis over de toegang tot de zorg. Daarbij extra aandacht voor thuiszorg in relatie met mantelzorg; 
· Het project: specifieke woonwensen voor oudere migranten is afgerond. (Een project m nog uit de NISBO tijd. 
Het beleggen van spreekuren 

Collectieve belangenbehartiging en beleidsbeïnvloeding

· Het onder de aandacht brengen van overheden, aanbieders van zorg, welzijn en wonen dat er een mogelijk specifieke vraag is onder oudere migranten.  

Behoud en de opbouw van de organisatie:

· Het behouden van de kennis, ervaring en netwerken van de oud-medewerkers van het NISBO. Daarnaast het werven ven nieuwe actieve bestuursleden. 

· Het opbouwen van een nieuwe ledenorganisatie: organisatorisch, administratief. 
· Het creëren van voorwaarden om de doelstellingen te kunnen verwezenlijken.

·  Het opbouwen van een werkrelatie met zelforganisaties van migranten. 
Resultaten activiteitenplan
De verbetering van de inkomenspositie van oudere migranten. 

Een tweetal werkgroepen van 8 studenten van de Hogeschool van Amsterdam (HBO/SJD) deden in het kader van hun afstuderen onderzoek naar: 
· De mate waarin er armoede bestond onder de oudere migranten en wat daarvan de oorzaak zou kunnen zijn. 

· In hoeverre door oudere migranten in Amsterdam gebruik gemaakt werd van bijzondere bijstand en/of aanvullende bijstand.  Daarbij werd de onvolledige AOW betrokken. 
· De positie van oudere migrantenvrouwen, hun specifieke financiële positie en het sociaal isolement  waarin zij verkeren. 
De onderzoeken leverde een aantal aanbevelingen op die grotendeels overgenomen werden door de NOMA. Deze werden voorzien van toelichting op 28 juni 2006 aangeboden op een bijeenkomst in het Mozeshuis aan wethouder de heer A. Aboutaleb, als lid van het college van B&W en als wethouder Sociale zaken. De aanbevelingen kort samengevat: 

· Het initiatief nemen om armoede onder oudere migranten bespreekbaar te maken.

· Het met maatschappelijke organisaties te zoeken naar oplossingen. 

· Een actieve outreachende overheid, die de klant opzoekt, gebruik makend van zelforganisaties en moskeeën. 

· Voorlichting door overheid en instellingen in de taal van de – oudere - cliënt 

· Na te gaan of specifiek onderzoek nodig is naar schulden van migranten en na te gaan of schuldhulpverlening nodig is. 

· Extra inspanning om oudere migrantenvrouwen bij de samenleving te betrekken. 
Voor het aanbieden van aanbevelingen hadden de studenten hun onderzoeken gepresenteerd op de druk bezochte bijeenkomst. In zijn reactie opende de wethouder opende met het geven van een 8 aan de studenten voor onderzoek en presentatie. Inhoudelijk leverden de resultaten van de onderzoeken ‘hem geen nieuws op’. De onderzoeken gaven aan dat migranten onvoldoende deelnemen aan de samenleving. Ten gevolge daarvan is er veel onbekendheid over inkomensondersteunende maatregelen. Uit analyse van beleidsdocumenten bleek anderzijds bij overheid en maatschappelijke organisaties ook weinig aandacht voor armoede onder oudere migranten. 

De wethouder daagde de NOMA uit met voorstellen te komen om migranten meer en beter te bereiken.  Dit resulteerde uiteindelijk  in een plan om met de DWI voorlichtingsbijeenkomsten te organiseren voor oudere migranten. Dat plan is voorbereid in 2006 en wordt in 2007 uitgevoerd.  

Toegang tot de zorg
Zorg op maat voor allochtone ouderen’

De NOMA participeerde in het project ‘Zorg op maat voor allochtone ouderen’ dat het COSBO uitvoerde. Die participatie kreeg vorm met: 

· De organisatie van een tweetal bijeenkomsten  voor Marokkaanse oudere mannen in een gebedshuis in Amsterdam West.  Op de bijeenkomst werd toelichting gegeven op het project en werd de vraag gesteld met welke problemen Marokkaanse ouderen te maken hebben op het gebied van langdurige zorg. Op beide bijeenkomsten bleek het moeilijk met de aanwezigen tot een daadwerkelijk gesprek te komen,wellicht door  de presentatie in combinatie met het verwachtingspatroon van de aanwezigen. Eén van hen formuleerde het zo: “ Jullie kennen toch al lang onze problemen…. Los ze eindelijk eens op!” Het gesprek ging allengs over het niet -of gebrekkig- communiceren met zorgverleners. 

· Beide bijeenkomsten vonden in de Baarsjes plaats en werden bezocht door circa 40 ouderen. 

Thuiszorg – mantelzorg 
De relatie tussen wonen en zorg was een onderdeel In het onderzoek naar woonwensen van oudere migranten. Uit interviews bleek dat de er een sterke behoefte is aan zorg aan huis. De Turkse en Marokkaanse ouderen hebben een negatief beeld van verzorgingstehuizen. Er is – in hun beleving - niet genoeg aanbod van thuiszorg vanuit hun culturele achtergrond.  De ouderen hechten er waarde aan dat zorgverleners deze achtergrond kennen en begrijpen, waardoor rekening gehouden kan worden met specifieke behoeftes. Inmiddels zijn er instellingen die specifieke – i.c. van Islamitische achtergrond  - thuiszorg bieden. Ook Amsterdam Thuiszorg heeft een aanbod ontwikkeld dat gericht is op deze doelgroep.  Binnen de gemeenschap is het gebruikelijk dat ouderen – indien nodig - door de naasten verzorgd worden. In de praktijk zijn dat hoofdzakelijk de (schoon-)dochters. Die vorm van mantelzorg zal echter afnemen. Kinderen wensen meer een privé leven. Sommigen hebben behoefte aan privacy en kunnen de zorg soms moeilijk combineren met hun werk. Met de komende toenemende vergrijzing van migranten is het de vraag of het aanbod wel voldoende gaat aansluiten op de behoefte.. 

In het kader van bovenstaande constateringen en de ontwikkelingen ten gevolge van de WMO zijn in het najaar contacten met zelforganisaties gelegd en voorbereidingen getroffen voor bijeenkomsten voor oudere vrouwen over thuiszorg en mantelzorg. 

In het programma wordt aandacht besteed aan enerzijds thuiszorgaanbod, voorwaarden en procedures anderzijds aan de specifieke thuissituaties. Organisaties die thuiszorg bieden worden daarbij uitgenodigd. Daarbij ging het om thuiszorg vanuit Islamitische achtergrond en Amsterdam Thuiszorg. 
Een eerste bijeenkomst kwam onvoldoende uit de verf mede door onvoldoende medewerking van de betrokken zelforganisatie. Ook was de keuze van de locatie niet gelukkig.  Uit het jaarverslag 2007 zal de voorzetting van de serie bijeenkomsten vermeld worden en blijken hoe verder met de evaluatie is omgegaan. 
Het project werd uitgevoerd met steun van het COSBO. 

Woonwensen 

De oudere migranten wonen over het algemeen in wijken met de goedkopere woningen. Ongeveer driekwart  bewoont etagewoningen met  2 tot 3 kamers. 
De woningen staan doorgaans in een buurt waarin velen met dezelfde culturele achtergrond wonen. Oudere migranten willen het liefst zo lang mogelijk zelfstandig blijven wonen. Bij voorkeur met hun kinderen in de buurt. Men heeft niet snel de neiging om te verhuizen, maar in de gevallen waarin dit voorkomt gaat het omdat ze hun woning te klein vinden; onvoldoende kwaliteit van de woning, geluidsoverlast, stank en verkeersoverlast.
Een werkgroep studentes van het de Hogeschool van Amsterdam (HBO/SJD) deden voor de NOMA in het kader van hun afstudie onderzoek naar de woonwensen. Aanleiding was de stadsvernieuwing in de Westelijke tuinsteden en in Zeeburg. Die buurten zijn gekozen omdat vooral daar in de komende decennia een groot deel van de oudere bewoners allochtone ouderen zullen zijn. Namens de NOMA werd ook onderzocht of en zo ja in welke mate projectbureaus en corporaties rekening houden met de toekomstige vraag. 
Eerst diende de vraag beantwoord of er specifieke woonwensen van Turkse en Marokkaanse ouderen zijn en hoe zij hun woonsituatie beoordelen. Velen zijn daar ontevreden over. Opvallend was dat uit de interviews bleek dat velen niet zozeer denken in technische zaken als indeling, functiescheiding e.d. maar vooral de nabijheid van zorg en het kunnen ontmoeten van anderen belangrijk achtten, niet alleen met de eigen gemeenschap maar met iedereen. Het aanbod van wibo-woningen wordt niet of nauwelijks benut door oudere migranten. Voor hen heeft de term wibo-woning een negatieve klank. De gedachte heerst dat het een soort van verzorgingstehuis is. Ook vinden velen ze vaak te klein. 
De resultaten van het onderzoek zijn vergezeld met aanbevelingen in  diverse overlegsituaties – met name op stadsdeelniveau - aan de orde gesteld. Vooral bij woningcorporaties was veel belangstelling voor het onderzoek en andere onderzoeken die in dat kader verricht zijn. 
Project  Bewegen Oudere Migranten

Uit gesprekken met zelforganisaties en oudere migranten kwamen verontrustende signalen dat ouderen wel wilden sporten maar dat er niet genoeg mogelijkheden voor hen waren. Velen vonden dat daardoor hun sociaal isolement toenam, nog los van het gegeven dat door gebrek aan beweging hun gezondheid er niet op vooruit ging. Met het project Bewegen Oudere Migranten werd beoogd in de genoemde lacune te voorzien: de bevordering van de deelname door migrantenouderen aan sportactiviteiten. Met het COSBO is project opgezet. Het bestond uit drie onderdelendelen: Met groepen ouderen wordt gepraat over eten en bewegen. Tevens wordt gesproken over de belemmeringen om deel te nemen aan sport activiteiten. 

Het aanbod werd in kaart gebracht maar tevens werden aanbieders gestimuleerd zich meer te richten op oudere migranten. Aanbieders dienen zich er bewust van te zijn dat oudere migranten niet vanzelfsprekend in het reguliere aanbod instromen. Integendeel zelfs, door onbekendheid met het bestaande aanbod en doordat het aanbod niet altijd is afgestemd op de behoeften van migranten ouderen, doet men niet mee aan sportactiviteiten. Met oog op de continuïteit werd met lokale zelforganisaties samengewerkt.  De eerste pilot werd afgerond met de aanbieding van een draaiboek aan de verantwoordelijke wethouder van stadsdeel Geuzenveld / Slotermeer.  Het project werd door het COSBO voortgezet in Amsterdam Noord. De NOMA participeert – of zoekt deelnemers - in de werkgroepen die per stadsdeel voor het project gevormd worden. Eind 2006 zijn contacten gelegd om in 2007 in Oost en Zeeburg een project uit te voeren. 
Zwemmen
De NOMA organiseert wekelijks zwemmen voor oudere mannen. Gemiddeld 30 mannen bezoeken wekelijks het zwembad. Die activiteit loopt in 2007 door. 

Naast de mogelijkheid voor sportieve recreatie, is de activiteit ook ontwikkeld om de betrokkenheid van ouderen bij de NOMA te verhogen. Overigens heeft deze aanpak navolging gekregen in het stadsdeel de Baarsjes. Positief element daarin is dat de NOMA een stedelijke aanjaagfunctie had.  

Spreekuren 

De spreekuren zijn naast hulpverlening en klachtopvang voor de NOMA belangrijk als instrument voor (beleids-) signalering. Vragen op de spreekuren worden geregistreerd. Gevolgd werd ook in hoeverre de spreekuren gebruikt werden door vrouwen. De spreekuren hebben ook een functie als ledenwerf- en bindmiddel. Met de spreekuren wordt ook contact onderhouden met moskeeorganisaties. 
De NISBO had ervaring met de inzet van ouderenadviseurs in moskeeën. Na het faillissement werden nog spreekuren belegd in moskeeën in Slotervaart en in de Indische buurt. Aanvankelijk volledig door vrijwilligers uitgevoerd. Nog korte tijd is er – vanuit het NISBO-verleden – in de moskee in Zaandam spreekuur belegd.  Mede door het gemis aan Nederlandstalige backing zijn die spreekuren stopgezet. Het moskeebestuur is geadviseerd contact te leggen met in Zaandam werkende instellingen die wellicht spreekuur zouden kunnen houden in de moskee. Niet bekend is of dat daadwerkelijk plaatsvond. 

In de loop van 2006 zijn de oud-medewerkers van het NISBO / toen vrijwilligers om verschillende redenen gestopt met hun werkzaamheden voor de NOMA. Met dat stoppen verdwenen ook de contacten met de betreffende moskeeën. Stagiaires van de HVA hebben dat gat opgevuld, overigens moesten ook nieuwe plekken om spreekuur te houden gevonden worden. 

In 2005 zijn met regelmaat spreekuren door de ex-NISBO-medewekers gehouden in genoemd tweetal moskeen. De registratie van de vragen kwam onvoldoende uit de verf. In het voorjaar zijn geen spreekuren gehouden. Ingaande september 2006 zijn de spreekuren weer hervat in een moskee in Oost /Transvaal (en begin 2007 in de Staatsliedenbuurt).  Er zijn onvoldoende cliënten geweest om van valide gegevens t.b.v. beleidsadvisering te kunnen spreken. 

Enquêtes onder standhouders Gemeentedagen 2005 en 2006

Om de discussie over aanbod en specifieke vraag te stimuleren zijn op beide gemeentedagen enquêtes gehouden met standhouders. Doel was met hen het gesprek te openen over een mogelijk specifieke vraag van migranten. Vragen en antwoorden gaven inzicht in hoeverre die vraag bij organisaties leefde. Gevraagd werd onder andere of de medewerkers een beeld (of percentages) hebben van het gebruik door oudere migranten van hun aanbod. Een ander punt van gesprek was of - en in hoeverre -  er door betreffende instelling überhaupt rekening wordt gehouden met oudere migranten. 
In 2005 werden 31 standhouders geïnterviewd. In 2006: 16. Op grond van de resultaten van de enquête in 2005 is er vooruitlopend op de gemeentedag in 2006 een schrijven uitgegaan naar alle standhouders. In dat schrijven meldde de NOMA haar inspanningen om oudere migranten te stimuleren de gemeentedag bezoeken. Organisatie werden opgeroepen met de bemensing van hun stand rekening te houden met deze groeiende groep.
Het beeld dat rijst uit de enquêtes van beide jaren is dat veel organisaties zeggen diensten en  producten hebben voor oudere migranten, maar dat deze er nog maar weinig gebruik van maken. Te concluderen viel dat:

· Organisaties willen hun aanbod voor oudere migranten wel aanpassen maar weten niet hoe zij dat moeten doen;
· Een grote vraag vanuit organisaties is ook: hoe kunnen wij die ouderen bereiken?

· Organisaties geven aan dat er steeds meer vraag is naar ‘speciale’ diensten / producten voor (oudere) migranten (overigens zonder ze te omschrijven)  

De wil bij organisaties om zaken te doen voor en met migranten is er wel.  Maar liefst 70% heeft behoefte aan een gesprekspartner met kennis over migranten en aan een samenwerkingsverband waarmee gezamenlijk projecten opgezet kunnen worden. Dat het bereiken van oudere migranten ouderen nog voor veel organisaties lastig is, werd duidelijk bij de vraag of zij behoefte hebben aan hulp bij het bereiken van ouderen als toekomstige cliënten: 77% zegt duidelijk “ja”. Kansen voor de NOMA dus.
Klantenpanels 
De NOMA was betrokken bij de opzet en uitvoering van Klantenpanels. Het project werd uitgevoerd door het COSBO, dat daartoe samenwerkte met AGIS zorgverzekeringen. 

De eerste generatie migranten wordt nu oud. Een snel groeiende groep, die geen of slecht Nederlands spreekt (vooral de vrouwen), daarbij hebben zij vaak onvoldoende weet van de manier waarop zorg en dienstverlening zijn georganiseerd. Het geen of niet ten volle gebruik maken van voorzieningen op het gebied van zorg, inkomen en huisvesting is daar weer het gevolg van. 
Actieve participatie in de klantenpanels georganiseerd door het COSBO bood een kans om ervaring op te doen met methoden om met ouderen te communiceren. In de panels was sprake van tweerichtingsverkeer: 
Ze leverden informatie op over de verwachtingen van ouderen m.b.t. voorzieningen. Anderzijds kregen ouderen informatie en raakten vertrouwd met het communiceren over voorzieningen. In de panels werd de bekendheid daarvan bij oudere migranten vergroot. 

· De NOMA nam deel aan de expertmeeting in de opstartfase, waarin o.a. vragenlijsten vanuit Marokkaans en Turks perspectief bekeken moesten worden. 

· Eind 2005 vonden een viertal panelgesprekken plaats. Los van de groepsgesprekken zijn ouderen individueel of in paren geïnterviewd. 
· De resultaten van expertmeeting en panelgesprekken/interview lieten belangrijke accentverschillen zien. Dat is de aanleiding om in de NOMA door te gaan met beide werkvormen.

· In het vervolgtraject heeft het COSBO nog 3 grote bijeenkomsten belegd voor respectievelijk Marokkaanse vrouwen, mannen en Turkse Mannen. Daarbij was De NOMA was daarbij slechts organisatorisch betrokken. 
Organisatieopbouw.

Aan het einde van het verslagjaar 2005 werden er door ex medewerkers van het NISBO geen uitvoerende taken meer verricht. Het bestuur nam initiatieven over en voerde activiteiten uit. Daarin speelden stagiaires (HBO-SJD) een onmisbare en doorslaggevende rol. Het gaat dan niet alleen over het beleggen van spreekuren, maar ook de praktische organisatie en voorbereiding van thematische bijeenkomsten en groepsgesprekken. 

Ledenbestand.

In de administratie staan ruim 300 leden (mannen en hun vrouwen)  geregistreerd. 

Beleidsontwikkelingen  en knelpunten
Het belangrijkste knelpunt in de voorbije jaren is het gemis aan kader. Deskundig of bereid deskundig te worden. Veel organisaties van migranten vissen in de dezelfde vijver. Dat gemis kwam duidelijk in beeld bij het zoeken van een kandidaat voor de cliëntenraad van de DWI.  In het verslagjaar is daar veel werk en tijd ingestoken, echter zonder resultaat. Ondanks de mogelijkheid tot scholing is geen geschikte kandidaat gevonden. 

Overigens zien we de toekomst met optimisme tegemoet, gezien de groeiende groep actieve jongeren. 
Een tweede knelpunt is de cultuur van de belangenbehartiging. Een abstracte aangelegenheid van visieontwikkeling en denken in beleidstermen; bij patiënten- en consumentenorganisaties het denken vanuit structuren. Behoefteonderzoek, zonder dat dit meteen tot concreet aanbod leidt. Schriftelijke communicatie, veel tekst op papier. Als migranten zich buiten gesloten mochten vinden, de wijze waarop ze inbreng moeten leveren, draagt weinig bij om dat buitengesloten te verminderen. 

Er ontstaat een breed scala van zelforganisaties van migranten, die bijna zonder uitzondering wijk- of stadsdeel gericht zijn. ER is een gemis aan stedelijk opererende organisaties van migranten. 
De onbereikbaarheid van de migranten. In alle onderzoeken wordt dit gemeld. Het geldt voor ouderen en nog meer voor oudere vrouwen. (wat te zeggen over een gespreksbijeenkomst met 10 Marokkaanse vrouwen waarvan maar 3 zeggen de zorgtoeslag  te krijgen?)   Bovenop deze onbekendheid met voorzieningen is de inspraak van migranten ouderen bij voorzieningverstrekkende instellingen zeer minimaal. Instellingen zijn meestal niet op de hoogte van de situatie van migranten ouderen. Hierdoor blijft de mogelijkheid bestaan dat een dienst of product niet aansluit of l problemen oplevert. 

Samenwerking 

De NOMA participeert in twee koepels 

Het COSBO, waarin een van de 8 bestuurszetels bezet wordt. 

De NOMA wordt door het COSBO bij diverse projecten als Meer bewegen, zorg op maat en de klantenpanels betrokken. Anderzijds bood het COSBO stevig steun in het project Mantelzorg. De NOMA is lid van het voorzittersoverleg van de ouderenbonden.

Aan alle initiatieven van dat overleg wordt voluit meegedaan. In het oog sprongen de tweepolitieke fora voor en na de gemeenteraadsverkiezingen. Vooral in de laatste was de NOMA zeer ruim vertegenwoordigd.   
De NOMA is lid van het APCP.  In het verslagjaar werd niet deelgenomen aan activiteiten en vergaderingen. 
DE NOMA heeft werk samen met moskeen en zelforganisaties. Deze bieden mogelijkheden om spreekuren en voorlichtingen te beleggen. In een beperkt aantal gevallen  wordt intensief in een project samengewerkt (Sport in Geuzenveld met de Turkse vereniging Destek) 

Organisatie en huisvesting 

Financiën

De organisatie krijgt projectsubsidies van de gemeente Amsterdam (voor 2005 en 2006). Verder krijgt de NOMA op bescheiden schaal projectsubsidie van het stadsdeel de Baarsjes.

De fondsen Sluyterman van Loo en het RCOAK sprongen bij om het zwemmen van de grond te krijgen. . 

Huisvesting 

De vereniging had een  – weinig adequate – kantoorruimte in een van de gebouwen op het terrein van het voormalige Wilhelmina Gasthuis. Het onderdeel van het complex waarin de NOMA huisde leed aan permanent achterstallig onderhoud en vervuiling van de gemeenschappelijke ruimten. Wat er aan stoffering, meubilering en kantoorinventaris beschikbaar was resteerde uit de niet opgevraagde boedel van de gefailleerde NISBO. Wel vertrouwd voor wie daar al lang verbleef, maar weinig uitnodigend voor nieuw kader. 

Per 1 oktober 2006 verhuisde de NOMA naar de gemeenschappelijke accommodatie van de ABCZ-partners aan de Plantage Middenlaan.  Het verlaten van het WG-terrein was om meer redenen symbolisch. Een verhuizing van groot naar klein, het verlaten van het voormalige kantoor van de NISBO en als NOMA betrekken van gemeenschappelijke adequate huisvesting met de ouderenbonden, het COSBO en anderen. Met de verhuizing werd een isolement opgeheven. Bij de vuilcontainers op het WG terrein werd een omvangrijke hoeveelheid afval achtergelaten. 
Bestuur NOMA-Amsterdam
1 april 2005 
De heer A.Youssef , 

voorzitter



De heer B. Sombroek

secretaris


De heer M. .Ettahrienne 
penningmeester 

De heer M. Önel 

vice-voorzitter

De heer A. Zianni

2e secretaris  
De heer A. el Yachouti 
2e penningmeester 

De heer I. Alhan

lid

De heer M. Woudhuizen
lid. 

. 
Bestuur per 31 december 2006
De heer A.Youssef , 

voorzitter

De heer B. Sombroek

secretaris


De heer M. Woudhuizen
penningmeester rlid. 

De heer M. Önel 

vice-voorzitter

De heer A. el Yachouti 
lid 

In een combinatie met de ANBO waren voor de NOMA het tweede halfjaar van 2006 een tweetal stagiaires HBO-SJD werkzaam. 
Sana Ayat
Mirjam  Aakouk 

