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Onderzoeksmethode

Ouderen zijn benaderd in Amsterdam en Zaandam met een korte vragenlijst, bestaande uit 28 vragen. Een deel van de enquêtes is mondeling afgenomen, een deel schriftelijk. Er hebben 99 respondenten aan de enquête deelgenomen, waaronder 42 Marokkanen en 57 Turken. Hun gemiddelde leeftijd is 61 jaar. Gemiddeld hebben ze ruim vier jaar onderwijs kunnen volgen.
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Veel respondenten constateren dat de spanningen in de samenleving zijn toegenomen en dat de sociale cohesie afneemt:

· Jazeker, er is weinig tot geen saamhorigheid tussen de bevolkingsgroepen.

· Ja, vroeger was het een makkie, nu niet meer. Alles is veranderd, ook de relatie tussen mensen.

· Ja, spanning is groot in de samenleving, veel problemen en ontwikkelingen.

· Jazeker, meer conflicten in de samenleving.

Opvallend veel respondenten geven aan dat ze zich zorgen maken over de toekomst:

· Ja, de onrust over de toekomst van onze kinderen is groter

· Ja, de levensomstandigheden zijn moeilijker geworden, de werkloosheid is toegenomen, ik maak me zorgen over de situatie van de jongeren.

· Ja, alles gaat verkeerd, ook nu de overheid.

· Zeker, de toekomst is vaag en onduidelijk geworden.

· Ja, de kloof wordt steeds groter tussen mensen, sociale cohesie is minder geworden.

· Ja, jongeren raken meer vervreemd.

· Ja, ouderen maken zich meer zorgen over hun kinderen en de toekomst

· Zeker, de kosten zijn omhoog gegaan. Veel onzekerheden voor de toekomst.

· Heel veel, de onzekerheid over de toekomst van allochtonen in Nederland is groot.

· Ja, hogere kosten, ongerustheid over de kinderen.

· Ja, de zorg over de toekomst is groot.

Veel ouderen hebben al met al het gevoel dat Nederland ingrijpend veranderd is: Ja, waar is het Nederland waar ik ooit naar toe ben gekomen?
· Ja, alles gaat achteruit, de salarissen en uitkeringen zijn niet voldoende voor de kosten.

· Zeker, de kosten zijn verschrikkelijk hoog. Huur, belasting, ziekenfonds, etctera.

· Ja, het is niet sociaal, het is duurder geworden.

· Ja, er is geen respect meer voor ouderen, economisch gezien is onze situatie niet goed. De AOW is laag.

· Ja, Nederland is duurder geworden, het is geen sociale staat meer

· Veel, meer werkloosheid binnen de Marokkaanse gemeenschap dan bij anderen.

· Er is een groot gat tussen het inkomen en de kosten.

Ouderen geven aan dat ze bovendien met meer bureaucratie en strengere regels worden geconfronteerd:

· Nieuwe regels, wetten, die maken het steeds moeilijker 
· Ja, heel veel, vroeger was het eenvoudig, alles ging gemakkelijker, nu veel papierwerk en het levert minder op.

· Ja, strengere regels, minder werk voor mensen.

· Ja, regels en wetgeving zijn ingewikkeld geworden. Veel eisen, minder banen, etcetera.
· Zeker, het zorgstelsel is ingewikkeld geworden, de kosten zijn omhoog gegaan.

Een flink deel van de respondenten zegt dat de relatie tussen bevolkingsgroepen slechter is geworden. Enkele voorbeelden:

· Ja, het gaat slecht met de moslims in de ogen van anderen.

· Het klimaatis voor  buitenlanders is negatiever geworden.

· De vijandigheid tegenover buitenlanders is toegenomen.

· Ja, er is een erg negatief beeld over allochtonen.

· Ja, de islam is meer een factor van onrust in Nederland.

· Allochtonen zijn tegenwoordig niet welkom

· Zeker, alles is veranderd. Er is een steeds negatiever beeld over Marokkanen.

Inkomenspositie grootste prioriteit voor oudere migranten
De NOMA heeft een bliksemenquête gehouden onder 99 Turkse en Marokkaanse ouderen. De belangrijkste resultaten:

· Er bestaat veel behoefte aan een organisatie die opkomt voor oudere migranten. De meeste ouderen zeggen dat zo’n organisatie momenteel niet bestaat, of ze weten het niet. 

· Er blijkt een grote bereidheid te bestaan om actief te worden in een organisatie van oudere migranten. Maar liefst 83% wil zeker meedoen aan demonstraties om op te komen voor de rechten van de ouderen. De respondenten staan over het algemeen wat terughoudender tegenover het bekleden van een positie in een afdelingsbestuur.

· Het verhogen van de uitkeringen heeft voor 48% van de respondenten de grootste prioriteit. Aan de kwaliteit van de gezondheidszorg en het vergemakkelijken van remigratie wordt ook veel belang gehecht. Veel ouderen vinden dat een organisatie van oudere migranten zich ook moet inzetten voor ouderen die zijn geremigreerd.

· De respondenten vinden dat er de afgelopen jaren veel is veranderd in Nederland: waar is het Nederland waar ik ooit naar toe ben gekomen? De koopkracht is afgenomen, het gaat slecht met de werkgelegenheid en de discriminatie is toegenomen. Daarnaast vindt men dat de spanningen in de samenleving zijn toegenomen en dat er steeds minder sociale cohesie is. Veel ouderen maken zich zorgen over de toekomst.

Achtergrond: oudere migranten

De allochtone gemeenschappen zijn nog relatief jong, maar het aantal oudere migranten zal de komende jaren sterk toenemen.

Prognose allochtone ouderen, 55 jaar en ouder

	
	2005
	2010
	2015

	Turken
	29.394
	36.226
	46.017

	Marokkanen
	25.530
	32.342
	40.666

	totaal niet-westers
	136.320
	191.315
	261.995


Bron: Cijferrapport allochtone ouderen, SCP, 2004.

Door hun ongunstige sociaal-economische achtergrond zien ze zich geconfronteerd met een opeenstapeling van maatschappelijke problemen. Vaak hebben ze een laag inkomen, en de meerderheid heeft problemen om rond te komen. Ze wonen vaak in kleine woningen, die niet geschikt zijn voor ouderen. Ook heeft men veel gezondheidsklachten, waardoor men behoefte heeft aan ondersteuning om zelfstandig te kunnen wonen. Ze hebben weinig tot geen opleiding kunnen volgen, veel ouderen zijn analfabeet en hebben moeite met de Nederlandse taal. Veelal wordt men verscheurd door enerzijds heimwee naar het geboorteland en anderzijds de band met de kinderen die hun toekomst in Nederland zien. De ouderen gaan verder gebukt onder het verscherpte maatschappelijke klimaat in Nederland. Ooit werden ze met bloemen ontvangen om in de fabrieken te gaan werken, nu hebben veel ouderen het gevoel dat ze niet meer welkom zijn in Nederland.

· Ik zal bijvoorbeeld meegaan naar een demonstratie.

· Met hulp van anderen, ben ik bereid heel veel te doen. Nu weet ik niet precies wat.

· Ik zie wel wat ik kan doen als er een bond voor moslimouderen komt.

· Participeren in overleggen met de gemeente en overheid

· Meedoen aan de bijeenkomsten van de komende ouderenbond en ook met anderen.

· Acties ondernemen als het nodig is. Ik ben bereid om alles wat ik kan doen te doen als het gaat om de situatie van moslimouderen te verbeteren.

Minder koopkracht, minder banen, meer discriminatie

Aan de ouderen is gevraagd of ze vinden dat Nederland de afgelopen jaren veranderd is. Het is een open vraag, waarbij men meerdere onderwerpen kon aanstippen. De belangrijkste thema’s die genoemd zijn worden hieronder vermeld.

	Koopkracht is afgenomen
	60 keer genoemd

	Werkloosheid is toegenomen
	37 keer genoemd

	Discriminatie / vijandigheid ten opzichte van buitenlanders is toegenomen
	40 keer genoemd

	Meer spanning, minder sociale cohesie in de samenleving
	12 keer genoemd


Een kleine selectie uit de opmerkingen die zijn gemaakt over sociaal-economische onderwerpen:

· Ja, het is geen verzorgingsstaat meer, er wordt niet meer in mensen geinvesteerd.

· Ja, de komst van de euro is een ramp.

Ouderen willen meedoen aan demonstraties

Aan de ouderen is een aantal vragen voorgelegd om na te gaan of ze zelf ook actief zouden willen worden in een organisatie voor oudere migranten.

Zou u actief willen worden in zo’n organisatie?

	
	zeker wel
	waarschijnlijk 

wel
	waarschijnlijk

niet
	zeker niet

	Meehelpen aan werving voor bijeenkomsten
	66%
	31%
	3%
	-

	Meehelpen met het organiseren bijeenkomsten
	65%
	30%
	5%
	-

	Zitting in een afdelingsbestuur
	33%
	35%
	29%
	2%

	Meedoen aan demonstraties op komen voor de rechten moslimouderen
	83%
	16%
	-
	1%


Er blijkt een grote bereidheid te bestaan om actief te worden in een organisatie van oudere migranten. Er is vooral veel animo om mee te doen aan demonstraties om op te komen voor de rechten van de ouderen. De respondenten staan over het algemeen wat terughoudender tegenover het bekleden van een positie in een afdelingsbestuur.

Verschillende ouderen hebben hun antwoorden toegelicht:

· Meedoen aan beslissingen over zaken die de moslimouderen aangaan

· Meedoen aan groepsacties om te zorgen dat de overheid instemt met een bepaald doel
· Veel behoefte aan belangenorganisatie
Aan de respondenten is gevraagd of er op dit moment volgens hun een bond bestaat die opkomt voor moslimouderen.

	ja
	26%

	nee
	32%

	weet niet
	41%


Een klein deel zegt dat zo’n organisatie bestaat, maar de meerderheid meent van niet of weet het niet. 
Alle respondenten vinden het ‘heel belangrijk’ dat een dergelijke organisatie zou moeten bestaan.

Uitkeringen moeten omhoog

Aan de respondenten is de vraag voorgelegd waar zo’n organisatie zich mee bezig zou moeten houden. Eerst is gevraagd hoe belangrijk men dit onderwerp vindt. Vervolgens welk van deze onderwerpen men het allerbelangrijkst vindt; hierbij mocht slechts één onderwerp worden gekozen.

Waar moet zo’n bond zich mee bezig houden?

	
	heel belangrijk
	allerbelangrijkst

	Hogere uitkeringen
	99%
	48%

	Kwaliteit van de gezondheidszorg
	88%
	12%

	Remigreren makkelijker maken
	99%
	10%

	Betaalbare woningen
	96%
	5%

	Zorgen dat er meer banen komen voor jongeren
	96%
	5%

	Mensen met een uitkering moeten langer met vakantie kunnen 
	98%
	4%

	Zorgen dat jongeren een goed diploma halen
	97%
	4%

	Hulp in het huishouden voor ouderen die slecht ter been zijn
	86%
	3%

	Een veilige buurt
	73%
	2%

	Meer sociaal raadslieden
	96%
	1%

	Betaalbare ziektekostenverzekering
	92%
	1%

	Cursussen Nederlands die begrijpelijk zijn voor ouderen
	90%
	1%

	Betaalbaar openbaar vervoer
	89%
	1%

	Discriminatie bestrijden
	87%
	1%


Het verhogen van de uitkeringen heeft verreweg de grootste prioriteit. Aan de kwaliteit van de gezondheidszorg en het vergemakkelijken van remigratie wordt veel belang gehecht.

Aan de ouderen is gevraagd of er nog andere zaken zijn waar zo’n organisatie zich mee zou moeten bezighouden. Velen geven aan dat er spreekuren moeten komen en voorlichting moet worden gegeven en dat het overheidsbeleid beïnvloed moet worden, waar dat van belang is voor moslimouderen.

Een ander thema dat door veel ouderen wordt genoemd is het oprichten van verzorgingshuizen: 

Een verzorgingshuis oprichten waar de ouderen die het niet zelf kunnen redden terechtkunnen. Ook zijn genoemd: Invloed uitoefenen op ziekenhuizen voor een goede zorg voor ouderen.

Tien procent vindt het gemakkelijker maken van remigratie, het allerbelangrijkste onderwerp. Men verwacht ook dat de organisatie zich inzet voor ouderen die al zijn teruggekeerd: 

· Ja, in het buitenland zorgen dat de ouderen die terugkeren naar eigen land niet verwaarloost worden.

· Meer initiatieven nemen in het land van herkomst van de cliënten. Belangen behartigen in het buitenland.

· Pensioen regelen in het buitenland.

Veel opmerkingen over welzijnsactiviteiten:

· Organiseren van uitstapjes in Nederland

· Activiteiten, waaronder reisjes naar het

· Ontmoetingscentrum voor ouderen oprichten.

· Moslimouderen in contact brengen met Nederlandse ouderen en anderen.

· Sportactiviteiten voor ouderen, bijvoorbeeld zwemmen.

Een aantal respondenten vindt dat de organisatie zich naast op ouderen, zich ook op de relatie met de jongeren moet richten:

· De kinderen bijstaan op school en de ouders / ouderen meer informatie geven over de scholing van hun kinderen.

· Het bieden van ondersteuning op het gebied van relaties tussen de ouders en hun kinderen.

· Jongeren en ouderen helpen in omgang met elkaar

Verschillende ouderen maken opmerkingen over het inkomen en de huisvesting:

· De ouderen die nog wat kunnen doen te bemiddelen naar een bijbaan naast hun inkomen.

· Druk uitoefenen op de overheid om uitkeringen AOW etcetera hoger te maken.

· Huisvestingssituatie van ouderen verbeteren.

Tenslotte hebben de ouderen nog wat algemene tips:

· Ik vind dat een bond voor moslimouderen meer deskundigheid in huis moet hebben.

· Acties voeren ter belangenbehartiging van de ouderen.

· Moet zich bezighouden met waarvoor zij staat: belangen behartigen van moslimouderen.

